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1. Presentació 
 

És en el marc del Pla de salut de Sant Adrià de Besòs 2023-2028 que, amb l’anàlisi de situació de 

salut realitzada, es presenta el Pla d’acció, un document que defineix les línies estratègiques, els 

objectius i les accions a dur a terme durant el període 2023-2028 amb l’objectiu final de millorar 

la salut i el benestar de les persones de Sant Adrià de Besòs. 

Es tracta d’un pla d’acció elaborat amb la participació de la ciutadania, amb les persones de 

perfil professional tècnic i representants polítics de Sant Adrià de Besòs  incorporant en tot 

moment criteris de sostenibilitat i d’evidència científica a partir dels principals problemes i/o 

necessitats identificades a l’anàlisi de salut. 

El pla d’acció inclou implícitament els diferents programes i accions que es porten a terme a Sant 

Adrià i, que per la seva eficiència es mantenen en el període 2023-2028. 

Es tracta de programes desenvolupats pel propi Ajuntament de Sant Adrià de Besòs com el Pla 

d’Adaptació al Canvi Climàtic 2019-2030, el Pla d’Acció per a la millora i la recuperació de la 

Qualitat Acústica, el Pla Director de l’arbrat, el Pla Municipal d’Igualtat d’Oportunitats entre 

Dones i Homes, el Pla Local d’Infància i Adolescència i el Pla Local per a la Diversitat Sexual, 

Afectiva i de Gènere (LGTBI+). Queden inclosos també els programes de salut comunitària 

desenvolupats per l’Equip d’Atenció Primària Dr. Barraquer i l’Equip d’Atenció Primària La Mina 

i per entitats/associacions que treballen en l’àmbit de la salut.  

Ens trobem doncs amb un document àgil, constructiu i avaluable que tenint present en tot 

moment els eixos d’equitat i és el punt de partida per a un treball integrat i intersectorial amb 

tots els agents de salut del municipi 
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2. Pla d’acció 
 

Un Pla d’acció local de salut és una aposta decidida per treballar en l’àmbit de proximitat de la 

ciutadania i per incidir en un escenari favorable per al treball sobre els determinants de la salut 

amb l’objectiu de reduir les desigualtats en salut, tenint present els actius identificats per la 

població.  

Tal com s’exposa en la Guia Metodològica de la Diputació de Barcelona (DIBA) (2013), l’Acció 

Local en Salut és assumir i implementar l’estratègia de salut en totes les polítiques del territori. 

Concretament, “es defineix com un conjunt d’actuacions liderades pels governs locals i 

orientades a situar a política i les accions de salut –prevenció, promoció i protecció– en l’escenari 

més proper a la població. D’aquesta manera possibiliten les sinèrgies de les polítiques públiques, 

la implicació del sector privat i de la ciutadania” (2013).  

A continuació s’exposen les línies generals del Pla d’acció del Pla de salut de Sant Adrià de Besòs, 

estructurades en:  

1) Els eixos d’equitat que regeixen el desplegament de tots els objectius i les actuacions;  

2) Els resultats obtinguts en la participació ciutadana i tècnica pel que fa a la identificació 

d’actius i propostes d’actuació;  

3) El Pla d’acció ordenat segons el model de determinants de la salut amb els 

corresponents objectius estratègics, operacionals, accions, principis rectors, agents clau 

i indicadors d’avaluació. 

4) L’operativització per a cada una de les accions identificades  

En l’elaboració d’aquest pla local de salut s’han treballat de manera transversal els eixos 

d'equitat. 

 

2.1. Eixos d’equitat 
 

El Pla d’acció de Sant Adrià de Besòs es regeix per un seguit de principis que tindran incidència 

en la forma en què es formulin els objectius estratègics, els objectius operacionals i les 

actuacions corresponents.  

El conjunt de principis que s’exposen a continuació responen a una aproximació de la Salut a 

Totes les Polítiques que permet ampliar i fer més complexa l’anàlisi sobre la producció de les 
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desigualtats socials en contextos específics, la qual cosa ajuda a captar com s’expressen les 

relacions de poder en la vida quotidiana de les persones i en les seves experiències.  

Concretament, aquesta aproximació teòrica posa l’accent en com diferents categories socials 

(gènere, classe, ètnia, diversitat funcional, edat, etc.) interaccionen entre si. Segons aquesta 

aproximació, no és que les opressions o desigualtats se sumin, sinó que cadascun d’aquests eixos 

s’expressa de forma complexa en cada persona i produeix diferents experiències d’opressió o 

desigualtat social.  

Perspectiva de gènere i diversitat sexual i identitat de gènere 

L’aproximació a la salut des d’una perspectiva de gènere i diversitat sexual implica planificar, 

dissenyar i executar polítiques en salut que tinguin en consideració les diferències entre dones i 

homes en un àmbit o una activitat, així com les persones LGTBI+. És a dir, tenir en compte la 

manera en què les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les dones i persones 

LGTBI+ .  

La perspectiva de gènere permet visualitzar dones i homes en la seva dimensió biològica, 

psicològica, històrica i cultural, i també permet trobar línies de reflexió i d’actuació per erradicar 

les desigualtats.  

La perspectiva de gènere en salut requereix comprendre quins factors diferencials poden afectar 

homes i dones a l’hora d’accedir a la salut i dur un estil de vida saludable, així com identificar 

quins factors influeixen negativament en la seva salut, especialment de les dones. També és 

necessari tenir present les especificitats pròpies dins l’àmbit de la salut de les persones LGTBI+. 

En síntesi, la perspectiva de gènere i persones LGTBI+ en salut s’orienta a conèixer i actuar sobre 

els processos de desigualtat i d’exclusió social que les dones poden patir pel fet de pertànyer a 

una categoria social que es troba en situació jerarquitzada en relació amb la categoria social 

masculina.  

Perspectiva intercultural  

Un abordatge intercultural de la salut implica conèixer i valorar la diversitat social, cultural i 

biològica de les persones, per incorporar-la en totes les polítiques en salut. També suposa ser 

conscient de la relació entre la conceptualització de la salut i la cultura. Treballar en entorns 

d’alta diversitat cultural implica revisar la pròpia manera d’entendre la salut, les cures i les 

malalties per evitar que la identitat cultural d’una persona constitueixi un obstacle en l’accés i 

en les oportunitats de gaudir d’una salut adequada.  
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Un abordatge intercultural de la salut implica interrogar críticament l’etnocentrisme implícit en 

la concepció de salut de la societat majoritària. Ser conscient del desconeixement dels sistemes 

de salut d’altres cultures, dels prejudicis i estereotips, així com dels processos d’exclusió i de 

desigualtat que es poden derivar d’una aproximació a la salut basada en una única mirada.  

Per adaptar els serveis relacionats amb la salut des de paràmetres d’interculturalitat, és 

necessari crear espais de diàleg, aprenentatge mutu i intercanvi que permetin una atenció de la 

persona individualitzada. És a dir, cal dissenyar actuacions que tinguin en compte aquesta 

especificitat, no només cultural, sinó també lingüística i religiosa.  

Partint del caràcter multidimensional i biopsicosocial de la salut, la interculturalitat esdevé una 

metodologia que es complementa amb un abordatge integral de la salut, que requereix ampliar 

els serveis que tradicionalment havien tractat la salut per incorporar nous actius de salut familiar 

i comunitària.  

Perspectiva de la diversitat funcional  

Diversitat funcional és un terme alternatiu al de discapacitat que ha començat a utilitzar-se a 

l’Estat espanyol a iniciativa de les mateixes persones afectades. Aquest terme s’orienta a 

substituir altres semàntiques que es consideren pejoratives, com “discapacitat” o “minusvàlua”. 

Es proposa un canvi cap a una terminologia no negativa, no rehabilitadora sobre la diversitat 

funcional.  

Amb el terme diversitat funcional es proposa una nova visió que no és negativa, que no implica 

malaltia, deficiència, paràlisi, retard, etc. independentment de l’origen patològic, genètic o 

traumàtic de la diversitat en qüestió. No obstant això, no es nega que es parla de persones que 

són diferents a la norma estadística i que, per aquest motiu, realitzen algunes de les seves 

funcions de manera diferent a la mitjana de la població.  

D’altra banda, parlar de dones i homes amb diversitat funcional té a veure amb societats que, 

sent intrínsecament imperfectes, han establert un model de perfecció al que cap membre 

concret té accés, i que defineixen la manera de ser físicament, sensorialment o psicològicament, 

i les regles de funcionament social. Sota la perspectiva de la diversitat funcional es considera 

essencial donar suport a la independència en tots els àmbits de la vida quotidiana proporcionant 

a cada persona les eines que necessita per desenvolupar-se en aquests àmbits, de manera que 

prengui el control de la seva pròpia vida i pugui gestionar la seva salut.  
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Perspectiva de classe social  

La classe social, mesurada a través de l’ocupació o posició socioeconòmica (nivell d’estudis o 

ingressos) té un elevat impacte en la salut de les persones i és un dels factors que contribueix a 

la creació de desigualtat socials.  

Perspectiva de cicle vital  

L’adopció d’un enfocament de la salut des de la perspectiva de cicle vital constitueix una 

estratègia clau recollida en les àrees prioritàries d’acció del Marc per a la salut 2020 de la 

Regió europea de l’Organització Mundial de la Salut (OMS). Des de l’enfocament de cicle vital 

es promou la intervenció primerenca i la importància de l’atenció a la salut durant els canvis 

que es produeixen en el desenvolupament, al mateix temps que es potencia la implementació 

d’accions dirigides a tot el conjunt de la població.  
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3. Metodologia per a l’elaboració del Pla d’acció 
 

El Pla d’acció del Pla de salut de Sant Adrià de Besòs s’ha elaborat a partir de la participació 

ciutadana i tècnica i les aportacions de les persones amb responsabilitats polítiques. La 

participació  s’ha realitzat mitjançant la complementació d’un qüestionari on-line (Annex 1), 

publicat a la web de l’Ajuntament, on es plantejaven propostes de millora dels problemes i 

necessitats detectades al perfil de salut i amb dues sessions participatives de World Cafe. 

• La participació al qüestionari ha estat de 106 persones, amb un 31,1% d’homes i un 

68,9% dones; pel que fa a la participació per edats, en un 25,5% pertanyen al grup entre 

56 i 65 anys, seguit amb un 22,6% del grup de 36 a 45 anys, un 21,7% entre 46 i 56 anys, 

un 13,2 entre 26 i 35 anys i entre 16 i 25 anys un 6,6%. La resta de grups no arriben al 

5% cadascun (66 a 75 anys, entre 76 i 85 anys i més de 85 anys). 

• World Cafè - Sessió 1 – Amb persones amb perfil tècnic de l’Ajuntament de Sant Adrià 

de Besòs al Casal Dalt de la Vila del municipi, el 10 de febrer 2023, amb la participació 

de 22 persones. 

• World Cafè -Sessió 2 – Amb la ciutadania, al Casal Dalt de la Vila de Sant Adria de Besòs, 

el 23 de febrer a les 18 hores, amb la participació de sis persones. 

El pla d’acció que s’exposa a continuació s’orienta en base a sis línies estratègiques definides 

arran dels problemes i/o necessitats de salut detectades al perfil de salut, de les competències 

pròpies de l’administració local en matèria de protecció de la salut, de les accions proposades a 

les sessions participatives amb la ciutadania, les persones amb perfil tècnic i les representant 

polítiques i dels Programes que s’estan duent a terme a Sant Adrià de Besòs relacionats amb la 

salut de la població. 

Línia estratègica 1 : Bon Govern

Línia estratègica 2: Entorn urbà i medi ambient

Línia estratègia 3: Xarxes socials i comunitàries

Línia estratègica 4:Hàbits saludables

Línia estratègica 5: Salut mental i  Benestar emocional

Línia estratègica 6: Protecció de la salut
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FITXES DE TREBALL PER LINIES ESTRATÈGIQUES 

LINIA ESTRATÈGICA 1: Bon govern 
 

El bon govern implica que l’exercici de l’autoritat atribuïda al govern municipal sigui responsable, transparent, previsible, participatiu i dinàmic per tal 

d’incorporar la Salut a Totes les Polítiques com a iniciativa alineada amb els ODS. 

Objectiu 1. Realitzar un treball intersectorial entre els diferents agents de salut implicats del municipi per a la millora de la salut i el benestar. 

 

 

 

 

  

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E1.O1.A1. Treballar per a la millora de 
la salut de les persones de Sant Adrià a 

partir de l’aprovació del Pla de Salut 

      

Ajuntament- 
Alcaldia 
ASPACT 

EAP Dr. Barraquer 
EAP La Mina 

I.E1.O1.A1. Aprovació del Pla de 
Salut 

 

E1.O1.A2.Avaluació anual del Pla de 
Salut amb la definició dels indicadors 
d’avaluació, els valors de referència i 

els resultats esperats, incorporant 
metodologia quantitativa i qualitativa. 

      I.E1.O1.A2.1. Avaluació del procés 
de la implementació del Pla de Salut 

(quantitatius) 

      I.E1.O1.A2.2. Avaluació de la millora 
de la salut a partir d’indicadors 

existents (quantitatius i qualitatius) 
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Objectiu 2. Incorporar la visió de salut i benestar en totes les accions que es portin a terme al municipi 

Descripció 

El Consell de Salut Municipal  és un òrgan de participació que te com a objecte estimular i canalitzar la participació de la ciutadania, les seves associacions  i 

els professionals de la salut en la gestió estratègica dels afers relatius a l’àmbit de la salut. Es tracta d’un òrgan consultiu, no executiu. El Consell de Salut es 

regula i s’organitza en base a uns estatuts que han seran aprovats pel Ple municipal. 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E1.O2.A1.  Constituir el Consell de Salut 
de Sant Adrià de Besòs i incorporar les 
taules existents vinculades a salut: la 

Taula de Salut mental i la Taula de 
Drogodependències 

 

      

Grup Motor PdSalut 
 

I.E1.O2.A1.1. Elaboració del 
Reglament del Consell de Salut 

 
 

I.E1.O2.A1.2.Constitució del Consell 
de Salut 

 

I.E1.O2.A1.3.Compliment del 
Reglament 
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LINIA ESTRETÈGICA 2: Entorn urbà i medi ambient 
 

En aquesta línia estratègica de treball s’aprofundirà en la relació entre salut i entorn urbà, garantint la salubritat als espais públics. 

Objectiu 1.Proporcionar confort climàtic a la població, especialment a la més vulnerable 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E2.O1.A1.   Crear els refugis climàtics 
en funció dels protocols vigents 

      

Ajuntament- 
Territori 

Àrea Metropolitana 
de Barcelona 
Biblioteques 

I.E2.O1.A1.1. Nombre de refugis 
creats 

 

I.E2.O1.A1.2.Identificació dels 
refugis 

I.E2.O1.A1.3.Difusió de les 
ubicacions dels refugis 

E2.O1.A2.  Gestionar els punts d’accés a 
aigua potable en espais públics en 

onades de calor 
 

      

Ajuntament- 
Territori 

 

I.E2.O1.A2.1.  Identificació de les 
fonts d’aigua potable 

 

I.E2.O1.A2.2.  Difusió de la ubicació 
i funcionament 
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Objectiu 2. Augmentar el verd urbà 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E2.O2.A1.    Continuar incrementant la 
plantació d’arbres, arbust i boscos 

verticals i sostenibles i garantint el seu 
manteniment 

 

      
Ajuntament- 

Territori 
 

I.E2.O2.A1.1.    Increment de 
l’arbrat 

I.E2.O2.A1.2.    Increment dels 
arbust 

 

Objectiu 3. Millorar l’accessibilitat i seguretat a l’entorn urbà 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E2.O3.A1. Pacificar el trànsit als espais 
públics 

      Ajuntament- 
Territori 

 

I.E2.O3.A1.1.Increment dels carrers 
pacificats 

E2.O3.A2.  Continuar millorant la 
il·luminació de zones  de la ciutat amb 

criteris de sostenibilitat lumínica i 
seguretat ciutadana 

      
Ajuntament- 

Territori 
 

I.E2.O3.A1.2.Increment de zones de 
la ciutat amb il·luminació sostenible 

i garantint seguretat ciutadana 

E2.O3.A3.  Continuar mantenint 
l’arranjament de carrers amb criteris 
d’accessibilitat i seguretat ciutadana 

      
Ajuntament- 

Territori 
 

I.E2.O3.A1.3.Increment de 
l’arranjament de carrers amb 

criteris d’accessibilitat i seguretat 
ciutadana 

E2.O3.A4.  Facilitar l’accés als lavabos 
dels equipaments públics 

      
Ajuntament- 

Territori 

I.E2.O3.A4.1. Identificar els punts 
d’accés a lavabos públics 

I.E2.O3.A4.2. Difusió realitzada 
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E2.O3.A5.  Estudiar la viabilitat de la 
incorporació de bancs i pèrgoles al 

municipi 

      
Ajuntament- Via 

pública 
I.E2.O3.A5.1. Estudi de viabilitat 

realitzat 

 

Objectiu 4. Incrementar la mobilitat a peu i/o en bicicleta/patinet 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E2.O4.A1.    Potenciar els camins 
escolars garantint-ne la seguretat i la 

informació 

      
Ajuntament- 

Territori i Educació 

I.E2.O4.A1.1.Increment dels camins 
escolars 

I.E2.O4.A1.2. Recuperació de 
camins escolars 

E2.O4.A2.   Connectar els carrils bici de 
la ciutat 

      Ajuntament- 
Territori 

I.E2.O4.A2.1.   Increment de les 
connexions de carrils bici 

E2.O4.A3.  Crear aparcaments públics 
per a bicicletes 

      
Ajuntament- 

Territori 

I. E2.O4.A3.1.Creació 
d’aparcaments públics per a 

bicicletes 

 

 

Objectiu 5. Millorar la neteja dels espais públics 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E2.O5.A1.     Mantenir les  campanyes 
de sensibilització sobre la gestió de 

residus a la població 

      Ajuntament – Àrea 
de Territori i Àrea 

d’Alcaldia (Mediació) 
Centres educatius 

Entitats/Associacions 

I. E2.O5.A1.1. Nombre de 
campanyes de sensibilització de 

gestió de residus realitzades 



14 
 

E2.O5.A2.    Augmentar la neteja de 
carrers i el clavegueram garantint la 

sostenibilitat 

      
Ajuntament- Àrea de 

Territori 
I.E2.O5.A2.1. Nº d’hores 

dedicades a la neteja de carrers 

 
      

 
I.E2.O5.A2.2. Nº d’hores 
dedicades a la neteja de 

clavegueram 

E2.O5.A3.   Sol·licitar la facilitació de 
cendrers portàtils i incrementar les 

papereres a la platja 

      

Ajuntament- Territori 

I.E2.O4.A3.1. Nº de cendrers 
repartits 

I.E2.O4.A3.1. Nº de papereres 
incorporades 

E2.O5.A4.  Promoure la retirada de 
residus dels espais públics, en 

coordinació amb els centres educatius i 
la població 

      Ajuntament- Àrea de 
Territori 

Centres educatius 
Entitats/Associacions 

I. E2.O5.A4.1. Realització de 
neteges conjuntes amb els 

centres educatius i població 

E2.O6.A4. Mantenir la recollida de 
xeringues als espais públics 

      Agents de la Taula de 
drogues 

I. E2.O6.A4.1.Nº de xeringues 
recollides  
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LINIA ESTRÈGICA 3 – Xarxes socials i  comunitàries 
 

Les xarxes socials i comunitàries son actius de salut per a les persones i la comunitat i la seva promoció, conjuntament amb la cultura i la comunicació, 

faciliten la salut i el benestar de les persones.  

Objectiu 1. Desenvolupar el Programa de Prescripció social 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

 
E3.O1.A1. Realitzar la formació en 
prescripció social i mapa d’actius 

      

EAP Dr. Barraquer 
EAP La Mina 

I.E3.O1.A1.1. Nº de sessions 
dutes a terme 

I.E3.O1.A1.2. Grau de participació 

E3.O1.A2.Constituir un grup motor en 
Prescripció social i incorporar els agents 
clau dels diferents barris 

      

Ajuntament – Àrea de 
Protecció i Promoció 

social 
ASPCAT 

EAP Dr. Barraquer 
EAP La Mina 

Entitats/Associacions 

I.E3.O1.A2. Nombre de 
participants al grup motor  

E3.O1.A3. Actualitzar el mapa d’actius 
      I.E3.O1.A3. Mapa d’actius 

actualitzat 

E3.O1.A4. Difondre el mapa d’actius 
      I.E3.O1.A4. Nº d’accions de 

difusió 

E3.O1.A5. Iniciar la prescripció social 
      

I.E3.01.A5. Programa iniciat 
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Objectiu 2. Promoure la inclusió i la participació de les persones grans en tots els àmbits de la vida comunitària 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E3.O2.A1.  Vincular accions del Pla de 
Ciutat Amigues de la Gent gran 

      Ajuntament- Àrea de 
Protecció i Promoció 

social 
Entitats/Associacions 

I.E3.O2.A1.1. Nº accions 
vinculades al Pla de Ciutats 

Amigues de la Gent gran 

 

Objectiu 3. Potenciar la xarxa relacional de criança conscient 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E3.O3.A1.   Visibilitzar la xarxa de 
criança existent i incorporar noves 

franges d’edat 

      Ajuntament 
Centres educatius 
EAP Dr. Barraquer 

EAP La Mina 
Entitats/Associacions 

I.E3.O3.A1.1. Nous grups creats 

I.E3.O3.A1.2. Grau de difusió dels 
grups creats 

 

Objectiu 4. Reduir el risc d’aïllament i d’exclusió social de col·lectius vulnerables 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E3.O4.A1.    Crear el Programa Radars 
(ciutats amigues de la gent gran) i 

mantenir-lo 

      Ajuntament 
Comerç local 

EAP Dr. Barraquer 
EAP La Mina 

Entitats/Associacions 
Farmàcies 

I.E3.O4.A1.1. Nº de serveis i 
entitats implicats 

I.E3.O4.A1.2. Nº de persones 
grans detectades a través del 

programa 
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Objectiu 5. Donar facilitats a les entitats de voluntariat que atenen persones grans per créixer i ampliar activitat 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E3.O5.A1.     Organitzar la Festa del Dia 
mundial de voluntariat 

      Ajuntament- Àrea de 
Protecció i Promoció 

social-Activitats 
ciutadanes 

 
Comerç local 

EAP Dr. Barraquer 
EAP La Mina 

Fundació Amics de la 
Gent gran 

Fundació Avismon 
Farmàcies 

I.E3.05.A1. Dia mundial de 
voluntariat organitzat 

 

Objectiu 6. Continuar promovent els recursos, programes comunitaris i d’ajuda mútua existents 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E3.O6.A1.  Accions de potenciació de la 
figura de l’agent cívic 

      Ajuntament- Alcaldia 
Centres educatius 

Entitats/Associacions 

E3.06.A1.1. Nº d’accions on 
participen els agents cívics 

E3.O6.A2. Crear la “Biblioteca de les 
coses” i fer-ne difusió  

      

Biblioteques 

I.E3.O6.A2.1. Nº de persones 
ateses a partir d’aquesta actuació 

I.E3.O6.A2.2. Nº d’intercanvis 
duts a terme 
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Objectiu 7. Promoure els centres cívics i les biblioteques com a espais promotors de la salut 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E3.O7.A1.   Incrementar les activitats 
culturals als centres cívics 

      
Ajuntament- Àrea de 
Ciutadania i Serveis a 

les Persones 

I. E3.O7.A1.1. Increment de les 
activitats culturals als centres 

cívics 

E3.07.A2.    Crear clubs de lectura 
virtuals 

      Ajuntament 
Biblioteques 

I. E3.07.A2.1. Clubs de lectura 
virtuals creats 

E3.O7.A3.  Crear contacte telefònic i/o 
per videoconferència des de les 

Biblioteques amb persones que no 
poden sortir de casa 

      
Ajuntament 
Biblioteques 

EAP Dr. Barraquer 
EAP La Mina 

I. E3.O7.A3.1.Contacte telefònic 
i/o videoconferència creat 

 

Objectiu 8. Promoure els mitjans de comunicació locals com a actius de salut 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E3.O8.A1.    Continuar donant suport a 
la Ràdio i als mitjans de comunicació 

escrits del municipi 

      

Ajuntament 
Entitats/Associacions 

I. E3.O8.A1.1. Accions de suport a 
la Ràdio i als mitjans de 

comunicació escrits 
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LINIA ESTRATÈGICA 4 – Hàbits saludables 
 

Es pretén assolir la millora dels hàbits de vida saludable amb accions destinades a la promoció de la salut de la població, incidint especialment en 

determinats col·lectius. Aquesta línia estratègica requerirà de la coordinació amb els diferents plans específics aprovats per l’Ajuntament que estan vinculats 

a la salut de la població. 

Objectiu 1. Promoure una alimentació saludable i de proximitat 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E4.O1.A1.     Realitzar campanyes 
d’alimentació saludable 

      Ajuntament 
ASPB 

Comerç local 
EAP Dr. Barraquer 

EAP La Mina 
Entitats/Associacions 

Farmàcies 

I. E4.O1.A1.1.Campanya 
alimentació saludable 

realitzada 

E4.O1.A2.  Reprendre el Programa 
d’obesitat infantil iniciat a La Mina 

      Ajuntament 
EAP La Mina 

Entitats/Associacions 

I. E4.O1.A1.1.Activitats 
realitzades dins el programa 

E4.O1.A3.  Impulsar la creació 
d’horts urbans comunitaris 

      
Ajuntament 

Entitats/Associacions 
I.E4.O1.A3.1.  Horts urbans en 

funcionament  

E4.O1.A4.Organitzar les activitats 
de promoció de la salut de manera 

alterna als diferents barris de la 
ciutat 

      

Ajuntament/Entitats/Associacions 
I.E4.O1.A4.1. Nº d’activitats 

realitzades per barri 
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Objectiu 2. Promoure activitat física saludable 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E4.O2.A1. Donar a conèixer els espais 
públics adaptats per a activitat física 

      

Ajuntament – Àrea 
de Ciutadania 

I.E4.O2.A1.1.Nº d’accions de 
difusió realitzades 

 

Objectiu 3. Reduir i controlar el consum de drogues 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E4.O3.A1. Mantenir la programació dels 
tallers de drogues 

      

Ajuntament – Àrea 
de Protecció de la 
salut i Promoció 

social 

I.E4.O3.A1.1. Nº de tallers de 
drogues portats a terme 

I.E4.O3.A1.2. Tipologia de 
col·lectius als que s’ha arribar 

 

Objectiu 4. Reduir el consum de tabac 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 
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E4.O4.A1. Mantenir la programació del 
taller de tabaquisme 

      

Agència de Salut 
Publica de Catalunya 

I. E4.O4.A1.1. Nº de tallers de 
tabaquisme realitzats 

 

LINIA ESTRATÈGICA 5 – Salut mental i benestar emocional 
 

Amb l’objectiu de millorar la salut mental i el benestar emocional de les persones de Sant Adrià de Besòs en totes les etapes de la vida 

Objectiu 1. Identificar els problemes i necessitats de salut mental de les persones de Sant Adrià de Besòs i realitzar propostes d’intervenció 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E5.O1.A1. Elaborar el Pla local de Salut 
mental de Sant Adrià de Besòs 

      

Ajuntament 
I. E5.O1.A1.1. Pla local de Salut 

mental elaborat 

E5.O1.A2. Implementar les accions 
proposades en el Pla  

      
Ajuntament – 

Entitats de Salut 
Mental 

I. E5.O1.A2.1. Número d’accions 
dutes a terme 
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LINIA ESTRATÈGICA 6 - Protecció de la salut 
 

La protecció de la salut se centra en la vigilància de la qualitat sanitària de les aigües de consum i de les condicions sanitàries de les piscines i poliesportius 

d’ús públic, la seguretat alimentària, la salut ambiental i el control de pràctiques de risc sanitari , així com en la presència activa de xarxes d’informació 

ràpida per a situacions d’alertes alimentàries i ambientals. 

Objectiu 1. Garantir la vigilància de la qualitat sanitària de l’aigua de consum 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O1.A1.  Mantenir la vigilància i 
control sanitari de les aigües de consum 

humà 

      
Ajuntament - Àrea de 

Territori 
ASPCAT 

I. E6.O1.A1.1.Nombre de controls  
dels paràmetres de qualitat de 

l’aigua 

 

Objectiu 2. Vigilar les condicions sanitàries de les piscines d’ús públic i d’equipaments esportius públics 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O2.A1.   Continuar realitzant els 
controls sanitaris de les piscines d’us 

públic i d’equipaments esportius 
públics 

      

Ajuntament- Àrea de 
Territori 

I. E6.O2.A1.1. Nombre de controls 
sanitaris realitzats 
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Objectiu 3. Mantenir el control de les aus urbanes que poden ser considerades plagues al municipi 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O3.A1.  Mantenir el control dut a 
terme des de l’Ajuntament a través de 

personal especialitzat. 

      

Ajuntament- Alcaldia 
(mediació) 

I.E6.O3.A1.1. Nº d’actuacions 
realitzades  

I. E6.O3.A1.2. Campanyes de 
sensibilització realitzades 

 

Objectiu 4. Mantenir el control de les plagues a les instal·lacions públiques, municipals i via pública 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O4.A1.  Continuar portant a terme el 
Pla específic de control de plagues 

      

Ajuntament-Territori 
I.E6.O4.A1.1. Nº d’actuacions 

realitzades del control de plagues 

 

Objectiu 5. Garantir el control de les colònies de gats 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O5.A1.   Mantenir el control CER 
(Captura, Esterilització i Retorn) 

      

Ajuntament-Territori 
I. E6.O5.A1.1. Nº esterilitzacions 

per colònia 
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Objectiu 6. Gestionar el risc derivat dels animals de companyia 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O6.A1. Controlar la població dels 
animals domèstics de companyia  

      

Ajuntament-Territori 

I.E6.O6.A1.1. Nº d’altes i baixes al 
cens municipal 

I.E6.O6.A1.2. Nº de llicències per 
gossos potencialment perillosos 

atorgades 

E6.O6.A2. Mantenir el servei de 
recollida d’animals de companya 

abandonats 

      Ajuntament-Territori 
Centre d’Acollida 

d’Animals de 
Companyia del 

Barcelonès Nord 
(CCACBN) 

I.E6.O6.A2.1. Nº d’animals 
recollits 

I.E6.O6.A2.2. Nº d’adopcions i 
retorns al propietari per animals 

recollits 

 

Objectiu 7.  Fomentar la tinença responsable dels animals de companyia 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O7.A1.  Portar a terme accions que 
fomentin el compliment de les normes 

per a una tinença responsable dels 
animals de companyia  

      

Ajuntament-Territori 
I.E6.O7.A1.1. Nº de campanyes pl 
foment de la tinença responsable 
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Objectiu 8. Mantenir el control sanitari dels establiments d’alimentació 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O8.A1.   Vetllar pel compliments del 
Programa de control dels establiments 

d’alimentació minorista 

      

Ajuntament-Territori 

I.E6.O8.A1.1. Nº d’inspeccions 
realitzades per al compliment del 

programa de control dels 
establiments d’alimentació  

I.E6.O8.A1.2. Mantenir 
actualitzada la classificació del 

risc dels establiments alimentaris 
minoristes 

 

Objectiu 9. Mantenir els plans de control de la legionel·la 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O9.A1.    Continuar vetllant pel 
compliment del programa de 

manteniment, neteja, desinfecció i 
control analític de les instal·lacions de 

risc 

      

Ajuntament-Territori 
ASPCAT 

I.E6.O9.A1.1.  Nº de neteges i 
desinfeccions d’instal·lacions 

municipals 

I.E6.O9.A1.2.  Nº d’analítiques de 
legionel·la d’instal·lacions 

municipals 

I.E6.O9.A1.3.  Nº d’inspeccions 
totals a instal·lacions amb risc 
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Objectiu 10. Mantenir el control sanitari dels establiments on es realitzen tatuatges, micropigmentació i pírcing 

Accions 23 24 25 26 27 28 
Lideratge/ 

Agents implicats 
Indicadors avaluació 

E6.O10.A1. Mantenir el control sanitari 
dels establiments on es realitzen 

tatuatges, micropigmentació i pírcing 

      
Ajuntament-Territori 

 

I.E6.O10.A1.1.   Nº d’establiments 
amb autorització respecte el total 

d’establiments 

 

 

 


